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DISCRIMINATION

De quoi parle-t-on?

Kl ne s'agit ni de racisme, de sexisme,
d'homophobie, ni des inégalités

sociales, de l’exclusion, de 'injustice,

Il s'agit d'un traitement moins
favorable subi par une personne par
rapport a une autve dans une situation
comparable, en raison de criterves
prohibés par la loi».

https://fia-ism.com/index.php/repertoire-des-outils-de-fia-ism

fia.ism-evry@wanadoo.fr
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0. OUTILS D'ACCOMPAGNEMENT
DES VICTIMES




Femmes Inter Associations

> LIVRET
& PREVENTIONETLUTTE ﬁA
GONTRELES DISCRIMNATIONS

connatrRe

COMPRENDRE

EXPOSITION 2021:<<CEST
PAS..ENSEMBLE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS

« Exposition créée par FIA-ISM en
collaboration avec lassociation YA
FOUEl en 2021.

Composée de 8 kakémonos
présentant 6 criteres de
discrimination (Origine, age, lieu de

résidence, sexe, apparence, Handicap)

Le réseau FIA-ISM (5%
presente

FILM 2015 : < LES DISCRIS CA
SUFFIT ! AGIR CONTRE LES
DISCRIMINATIONS »

« Film produit en 2015
proposant différentes
saynetes portant sur la
discrimination selon le lieu de
résidence, le sexe, la situation
de famille etc...

véritable outil pédagogique
de réflexion au service du
public.

DISCOTHEQUE
T

LE NOUVEL LIVRET 2023 DE
FIAISM

‘ s POUR PREVENIR ET AGIR CONTRE

LES DISCRIMINATIONS
DISPONIBLE SUR SON SITE INTERNET
HTTPS://FIA-ISM.COM

~ ENSEMBLE
conlre les discriminations

EXPOSITION 2014 : <<STOP
AUX DISCRIMINATIONS>>

« Panneaux composés de dessins et
dencadrés précisant les domaines
et criteres de la discrimination
concernée. La distinction entre
inégalité de traitement et
discrimination est également
abordée.



EXPOSITION: <<DISCRIMINATION,
UN AUTRE REGARD>>

Cette exposition a été créée
par FIA-ISM, a partir de

portraits de femmes des
associations de notre réseau, —‘
visant a dénoncer différentes

formes de discriminations en
raison du sexe, de l'origine, de
la couleur de peau du
handicap etc..

LIVRET : « SEXISME,
INVERSONS POUR VOIR ! »

« Livret constitué de
0— plusieurs dessins proches
de la forme « bande
dessinée » et a pour but
de sensibiliser les citoyens
et citoyennes aux
différentes formes
dinégalités et
stéréotypes liés au sexe.

LE JEU <<QUIZ DISCRI>>

» Jeude 77 cartes ayant
pour objectif de
sensibiliser aux
différents 25 critéres et
6 domaines de la
discrimination
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EVALUER. ANTICIPER

Les cahiers de lutte contre la discrimination Agence Nationale de [3
cohésion des territoires (ANCT)

https://agen ion-territoires.gouv.fr/ 16

Les Ressources du Conseil national des Villes (CNV)
https://agence-cohesion-territoires.gouv.fr/recherche?
f%5B0%5D=keywords%3A172

Les expérimentations confiées a I'Université du Maine, ISM CORU
ATEC LERFAS et CEREQ
Fonds d'expérimentation pour la jeunesse (FEJ)
https://www.experimentation-fej.injep.fr/IMG/pdf/rapport_fej_2015-17.pdf

Le site de la Direction de I'animation de |a recherche, des études e
des statistiques (DARES) concernant la discrimination selon le sexe
et I'acces a I'emploi
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/discrimination-lembauche-selon-
le-sexe-les-enseignements-dun-testing-de-grande-ampleur

Le site du Défenseur des droits pour les discriminations concernan
I'acces a I'emploi, I'accés au logement social et les personnes LGBT
https://www.defenseurdesdroits. fr/fr/institution/competences/lutte-contre-
discriminations

Le site de France Stratégie concernant la discrimination selon le
lieu de résidence
https://www.strategie.gouv.fr/debats/rencontre-autour-de-lutte-contre-
discriminations

Rapport biennal sur la lutte contre les discriminations et la prise e
compte de la diversité dans les trois fonctions publiques
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/rapport-relatif-la-
lutte-contre-les-discriminations-et-la-prise-en-compte-de-la-diversite-de-la-societe- el st
francaise-dans-la-fonction-publique-edition

Les analyses de I'Observatoire national des politiques de la ville
(ONPYV) sur les inégalités hommes/femmes
http://www.onpv.fr/publications

Les rapports du Haut conseil a I'égalité pour la protection des
femmes victimes de violences et la traite des étres humains RE -
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/violences-faites-aux-femmes/

ET LES HOMMES




Coup de sifflet
«  https://www.gouvernement.fr/coup-de-sifflet-contre-les-
prejuges-racistes-5153

.
coupteSie
= ".-n\mu réjuges
racistes

« Debout contre le racisme A

« https://www.dilcrah.fr/2015/11/26/campagne-des-
iations-grande-cause-nationale-2015-

deboutcontreleracisme/

s contre la haine
/www.gouvernement.fr/tou:

HOMOPHOBIE VA PAS
3A PLACE A L'ECOLE

e |
Y p—

. . R yayn
« Journée nationale non au harcélement it
«  https://www.ed gouv.fr/journ le-de-lutt

I I le-941

contre-le-har |-ecole-94

y DERLIANTS
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RESSOURCES EN LIGNE

« Portail Canopé sur les

valeurs de la république
« https://www.reseau-canope.fr/les-
valeurs-de-la-republique
« Portail Eduscol
« https://eduscol.educationfr,

GUIDES

METHODOLOGIQUES

« Guide <vers légalité entre les
femmes et les hommes>

ENTRE LES FEMMES
( ET LES HOMMES
préjuges, les stéréotypes et tout HILH

« Guide pour lutter contre les

autre forme de discrimination
(fonction publique)

« https://www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/fr/un-guide-de-bonnes-
pratiques-pour-l-egalite-femmeshommes-
sur-les-reseaux-sociaux-et-dans-la-46202

PLAN DE LUTTE CONTRE
LES DISCRIMINATIONS

PLAN « Plan interministériel en faveur de
DE LUTTE légalité professionnelle entre
CONTRE LE RACISME,

femmes et hommes

 ANTISEMITISME ET

LES DISCRIMINATIONS  itriorort o tvon « Plans territoriaux de lutte contre

\e racisme et Iantlsem\tlsme

LES FONDS DE SOUTIEN

« Fonds Social Européen
- bitpsfsagar
. Fonds Image et diversité

els/aides-et-finan

PP

« Fonds de soutien aux medias
dinformations sociale de
proximité (| FSMIP‘

culture.

Fonds Social @uropéen

« Convention interministérielle

Comsuion MR pour Iégalité entre les filles et

pour I'égalité cueres
filles e gargons,

1. femmes «..: hommes

les garcons

« https://eduscol.educationfr/document/22321/do

dans le systeme éducatif

« Accord-cadre entre les

~ ministeres sociaux et la CGET
« Charte <Entreprises et
Quartiers>

LES LABELS
- Label diversité

- Label égalité
professionnelle _.
« Label <sexisme pas notre

genre>
« https;//limousin.cidff.info/

E
Initiative TABELLISE!

AUTOTESTINGS

HTTPS://WWW.DEFENSEURDESDROITS.FR/SITES/
DEFAULT FILES/ATOMS FILES/DDD_ETU_2013071
0_DISCRIMINATION_EMPLOI_ANALYSE.PDF




¢ Signaler une discrimination
Numéro national d'aide aux
victimes: 08 842 846 37
Numeéro 3919 violences femmes
info
Défenseur des droits de 'homme
09 69 39 00 00

contre Racisme>>

treracisme.fr/
Plateforme de signale
https://www.antidi:

Cellule <<Thémis>> du Ministére de la
défense
https://www.defense.gouv.fr/themis-
lutte-contre-harcelement-sexuel-
violences-sexuelles-sexistes-
discriminations-toute-sorte

Cellule d’écoute, d’alerte et de traitement,
Allodiscrim

https://allodiscrim.com/

Cellule d’écoute du ministére de "Education
nationale
https://www.education.gouv.fr/contre-l-homophobie-et-
la-transphobie-l-ecole-40706

e Jurisprudence
Maisons de justice et du droit
https://www.justice.gouv.fr/le-
ministere-de-la-justice-10017/les-
maisons-de-la-justice-et-du-droit-
24772.html




